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JAPO osk säännöt  
 
1 § Toiminimi ja kotipaikka 
Osuuskunnan toiminimi on JAPO osk ja kotipaikka Alajärvi. 
 
 
2 § Osuuskunnan toiminnan tarkoitus ja toimiala 
Osuuskunnan toiminnan tarkoituksena on jäsenten talouden tai elinkeinon tukemiseksi 
harjoittaa taloudellista toimintaa siten, että jäsenet käyttävät osuuskunnan tarjoamia 
palveluita. Osuuskunta voi järjestää palvelut myös tytär- tai osakkuusyrityksen tai muun 
määrittelemänsä sopimuskumppanin välityksellä.  
 
Osuuskunnan toimialana on harjoittaa joko itse tai tytär- tai osakkuusyritysten tai muun 
määrittelemänsä sopimuskumppanin avulla yleistä teletoimintaa sekä tarjota tietoliikenne- 
ja ICT-palveluja. Osuuskunta voi suunnitella, rakentaa ja ylläpitää televiestinnän verkkoja. 
Osuuskunta voi tarjota teletoimintaan sekä tietoliikenne- ja ICT-palveluihin liittyviä laitteita 
sekä harjoittaa näihin toimintoihin liittyvää tai niitä tukevaa konsultointia, tutkimus-, kehitys- 
ja tarkastustoimintaa tai muuta niihin liittyvää liiketoimintaa sekä harjoittaa alan 
kehitystoimintaa, konsultointia, järjestelmien ja laitteiden valmistusta, asentamista ja 
kauppaa.  
 
Osuuskunta voi omistaa ja vuokrata kiinteistöjä sekä omistaa arvopapereita ja muuta 
irtainta omaisuutta ja harjoittaa arvopaperikauppaa ja yhtiön toimialaa tukevaa sijoitus- ja 
rahoitustoimintaa. Osuuskunnan palveluja saavat käyttää muutkin kuin jäsenet. 
 
 
3 § Jäseneksi liittyminen 
Osuuskunnan jäseniksi voivat liittyä osuuskunnan palveluita käyttävät luonnolliset henkilöt, 
yhteisöt ja säätiöt. 
 
Osuuskunnan jäsenyyttä haetaan kirjallisesti hallitukselta. Hallitus päättää hakemusten 
hyväksymisestä tai hyväksymismenettelystä ja hyväksymisen edellytyksistä. Jäsenyys 
alkaa, kun hakemus on hyväksytty. 
 

Jäseneksi hyväksymisen edellytyksenä on, että hakija täyttää osuuskunnan säännöissä 

asetetut jäsenyyden edellytykset. Edellytyksenä on lisäksi, että hakijalla on hallituksen 

kulloinkin määrittelemä internet-yhteyden mahdollistava liittymä taikka että hakija käyttää 

muuta hallituksen kulloinkin määrittelemää palvelua. 

 

 
4 § Kuolleen jäsenen oikeudenomistaja 
Kuolleen jäsenen oikeudenomistajalla, jolle oikeus tämän osuusmaksuun on siirtynyt, on 
oikeus jäseneksi pääsemiseen, mikäli edellytykset jäsenyyden saamiseen muutoin ovat 
olemassa. Oikeudenomistajan, joka haluaa käyttää tätä oikeuttaan, on ilmoitettava siitä 
osuuskunnalle vuoden kuluessa kuolinpäivästä. 
 
 
5 § Jäsenyyden päättyminen 
Jäsen voi erota osuuskunnasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle. Eroilmoitus 
katsotaan osuuskunnalle toimitetuksi, kun se on annettu tiedoksi hallituksen jäsenelle, 
toimitusjohtajalle tai muulle henkilölle, jolla on yksin tai yhdessä toisen kanssa oikeus 
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edustaa osuuskuntaa. Jäsenyys päättyy myös, jos jäsen irtisanoo tai siirtää kaikki 
omistamansa osuudet. 
 
Jäsen voidaan erottaa osuuskunnasta, jos jäsen 

1. lakkaa käyttämästä 3 § 3 momentissa tarkoitettua liittymää tai palvelua, 
2. laiminlyö jäsenyydestä tai osuuskunnan tai sen tytär- tai osakkuusyhtiön tai 

sopimuskumppanin palveluiden käytöstä aiheutuvat maksut, 
3. aiheuttaa osuuskunnalle taikka sen tytär- tai osakkuusyhtiölle taloudellista tai muuta 

vahinkoa tai muutoin toimii osuuskunnan tarkoitusperien vastaisesti tai levittää 
osuuskunnan taikka sen tytär- tai osakkuusyhtiöiden mainetta vahingoittavaa tietoa 
tai vaikeuttaa omalla toiminnallaan osuuskunnan taikka sen tytär- tai 
osakkuusyhtiöiden hallinnon työskentelyä 

 
Jäsenen erottamisesta päättää hallitus. Jäsenelle on toimitettava kirjallinen ilmoitus 
erottamisperusteesta ja päätöksen tekevästä hallituksen kokouksesta vähintään kuutta 
viikkoa ennen kokousta. Ilmoitus on toimitettava jäsenelle jäsenluetteloon merkittyyn tai 
muuten osuuskunnan tiedossa olevaan osoitteeseen. Erotetulla jäsenellä on oikeus vaatia 
erottamispäätöksen siirtämistä osuuskunnan kokouksen päätettäväksi. Siirtoa koskeva 
kirjallinen vaatimus on toimitettava tiedoksi osuuskunnan hallituksen jäsenelle, 
toimitusjohtajalle tai muulle henkilölle, jolla on yksin tai yhdessä toisen kanssa oikeus 
edustaa osuuskuntaa kuukauden kuluessa siitä, kun erottamispäätöksestä on kirjallisesti 
ilmoitettu erotetulle hänen jäsenluetteloon merkittyyn tai muutoin osuuskunnan tiedossa 
olevaan osoitteeseen. Hallituksella on oikeus omasta aloitteestaankin siirtää asia 
osuuskunnan kokouksen päätettäväksi. Erotettu voi antaa erottamista koskevan 
päätöksen välimiesmenettelyn ratkaistavaksi siten kuin jäljempänä sääntöjen 24 §:ssä 
määrätään riitojen käsittelemisestä välimiesmenettelyssä. 
 
 
6 § Jäsenluettelo 
Hallituksen on pidettävä osuuskunnan jäsenistä ja entisistä jäsenistä aakkosellista 
luetteloa siten kuin osuuskuntalaissa määrätään. Jos osuuskunnan osuuksia voivat 
merkitä myös muut kuin jäsenet, myös tällaiset omistajat on merkittävä luetteloon. 
Jäsenluetteloon merkittävistä tiedoista ja jäsenluettelon julkisuudesta säädetään 
osuuskuntalaissa. 
 
 
7 § Jäsenosuus ja osuuden ottamisvelvollisuus 
Jäsenen on merkittävä jäseneksi liittyessään yksi jäsenosuus. Lisäksi jäsenellä on oikeus 
merkitä yksi jäsenosuus jokaista käytössään olevaa 3 § 3 momentissa tarkoitettua 
liittymää tai palvelua kohti. 
 
Jäsenosuuden nimellisarvo (osuusmaksu) on sata (100) euroa. Osuuden merkintähinta voi 
poiketa osuuden nimellisarvosta. Merkintähinnan tulee kuitenkin aina olla vähintään 
osuuden nimellisarvo. Osuudesta osuuskunnalle maksettavasta merkintähinnasta ja 
maksuehdoista päättää osuuskunnan kokous tai osuuskunnan kokouksen valtuuttamana 
osuuskunnan hallitus. 
 
Osuuden merkintähinta merkitään kokonaisuudessaan osuuspääomaan, ellei 
osuuskunnan kokous tai hallitus osuuskunnan kokouksen valtuuttamana toisin päätä. 
Osuuden merkintähinnasta on vähintään osuusmaksua vastaava määrä merkittävä 
osuuspääomaan. 
 



 3 

 
8 § Tuotto-osuus 
Osuuskunta voi antaa tuotto-osuuksia. Tuotto-osuuksia voidaan antaa myös muille kuin 
jäsenille. Tuotto-osuuden nimellisarvo (osuusmaksu) on sata (100) euroa.  
 
Jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua osuuksien muuntamista lukuun ottamatta tuotto-osuuksien 
antamisesta päättää osuuskunnan kokous tai hallitus osuuskunnan kokouksen 
valtuuttamana. 
 
Tuotto-osuus tuottaa oikeuden osuuskunnan ylijäämään ja oikeuden osuudesta maksetun 
merkintähinnan palautukseen osuus irtisanottaessa. Osuuskunnan sulautuessa, 
jakautuessa, muutettaessa osuuskunta osakeyhtiöksi tai jos osuuskunta puretaan, tuotto-
osuus ei tuo muuta oikeutta kuin oikeuden siitä maksetun merkintähinnan palautukseen. 
Jäsenellä tai muulla tuotto-osuuden omistajalla on milloin tahansa oikeus irtisanoa tuotto-
osuus.  
 
 
9 § Osuuksien muuntaminen 
Jos jäsen irtisanoo 3 § 3 momentissa tarkoitetun liittymän tai palvelun eikä eroa 
osuuskunnasta tai irtisano jäsenosuutta, jäsenosuus muunnetaan ilman eri päätöstä 
tuotto-osuudeksi. Tuotto-osuus voidaan muuntaa jäsenen tai muun tuotto-osuuden 
omistajan vaatimuksesta jäsenosuudeksi, jos jäsen tai omistaja ottaa käyttöönsä 3 § 3 
momentissa tarkoitetun liittymän tai palvelun. 
 
 
10 § Osuuden palautus 
Jäsenyyden päättyessä jäsenelle, osuuden omistajalle tai osuuden tuottamien oikeuksien 
haltijalle (siirronsaajalle) palautetaan merkintähinnasta eli osuusmaksusta se määrä, joka 
on merkitty osuuspääomaan. Palautus tapahtuu vuoden kuluttua sen tilikauden 
päättymisestä, jonka aikana jäsenyys päättyi. Sama koskee myös tilanteita, joissa osuus 
irtisanotaan taikka siirronsaajaa ei hyväksytä jäseneksi tai osuuden omistajaksi. 
Palautuksesta ja sen edellytyksistä määrätään tarkemmin osuuskuntalain 17 luvun 1 ja 2 
§:ssä. 
 
 
11 § Omien osuuksien hankkiminen 
Osuuskunta voi hankkia osuuskunnan osuuksia, jos osuus irtisanotaan. Osuuksien 
hankkimisesta päättää hallitus. Osuuden hankintahinta on osuudesta maksettu määrä. 
Osuudet hankitaan irtisanomisjärjestyksessä ja edellyttäen, että aikaisemmin irtisanotuista 
osuuksista maksettu määrä huomioon ottaen osuuskunnan käytettävissä on jakokelpoista 
vapaata omaa pääomaa. Tilikauden aikana hankittavien osuuksien enimmäismäärä on 
kunkin hankittavan osuuslajin osalta enintään 1/3 osuuslajin tilikauden alussa olevasta 
kokonaismäärästä. 
 
 
12 § Vararahasto 
Osuuskunnalla voi olla vararahasto ja muita rahastoja. 
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13 § Ylijäämä  
 
Osuuskunta voi jakaa ylijäämää. Ylijäämää voidaan jakaa korkona osuuksille, 
osuuskunnan tai sen tytär- tai osakkuusyrityksen palveluiden käytön suhteessa tai muulla 
hallituksen esittämällä tavalla. Jos ylijäämää jaetaan osuuksille maksettavana korkona, 
tuotto-osuuksilla on jäsenosuuksia parempi etuoikeus jaettavaan ylijäämään. 
 
Ylijäämän jaosta päättää osuuskunnan kokous. Osuuskunnan kokous ei voi päättää jakaa 
enempää kuin mitä hallitus esittää. 
 
 
14 § Osuuskunnan kokous 
Varsinainen osuuskunnan kokous pidetään kerran vuodessa hallituksen määräämänä 
päivänä kuuden kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 
 
Ylimääräinen osuuskunnan kokous on pidettävä, milloin hallitus katsoo siihen olevan 
aihetta tai milloin tilintarkastaja sitä kirjallisesti vaatii tietyn asian käsittelemistä varten. 
Ylimääräinen osuuskunnan kokoukselle kuuluvaa asiaa käsittelevä osuuskunnan kokous 
on pidettävä myös, jos jäsenet, jotka edustavat vähintään kymmenesosaa jäsenten koko 
äänimäärästä, vaativat sitä kirjallisesti tietyn osuuskunnan kokouksen toimivaltaa kuuluvan 
asian käsittelemistä varten. Kokouskutsu on toimitettava kahden viikon kuluessa 
vaatimuksen saapumisesta. 
 
Kokoukset pidetään osuuskunnan kotipaikassa, jollei hallitus yksittäistapauksessa määrää 
kokouspaikaksi jotakin muuta osuuskunnan toimialueella olevaa paikkakuntaa Suomessa. 
 
Hallitus voi päättää, että osuuskunnan kokoukseen saa osallistua myös siten, että jäsen 
voi käyttää täysimääräisesti päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen 
avulla kokouksen aikana. Hallitus voi päättää myös, että osuuskunnan kokous järjestetään 
ilman kokouspaikkaa siten, että jäsenet käyttävät päätösvaltaansa ajantasaisesti 
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. 
 
Hallitus voi päättää, että osuuskunnan kokoukseen saa osallistua lisäksi postin taikka 
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla ennen osuuskunnan kokousta tai 
kokouksen aikana. Hallitus voi päättää, että tässä momentissa tarkoitetulla tavalla voi 
käyttää vain osaa jäsenen oikeuksista ja että oikeutta voi käyttää vain hallituksen 
päättämällä tavalla. Tietoliikenneyhteyden ja muun teknisen apuvälineen avulla 
osuuskunnan kokouksen järjestämisestä ja sen edellytyksistä noudatetaan osuuskuntalain 
5 luvun 17 § määräyksiä.  
 
Jäsen saa käyttää oikeuttaan osuuskunnan kokouksessa myös asiamiehen välityksellä. 
Asiamies voi edustaa vain yhtä jäsentä. Jäsen ja asiamies saavat käyttää kokouksessa 
avustajaa. Kokouksessa on kullakin jäsenellä yksi ääni. Äänestys osuuskunnan 
kokouksessa toimitetaan avoimesti. 
 
Osuuskunnan kokouksen päätökseksi katsotaan, jollei osuuskuntalaissa tai näissä 
säännöissä jostakin asiasta toisin määrätä, se mielipide, jota on kannattanut enemmän 
kuin puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan vaali ratkaistaan arvalla, mutta 
muissa asioissa tulee voimaan se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt. Vaalissa, 
milloin toimeen tai tehtävään on ehdotettu useampaa kuin kahta henkilöä, valituksi tulee 
se, jonka saama äänimäärä on suurin. 
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15 § Kokouskutsu ja kutsuaika 
Kutsu osuuskunnan kokoukseen lähetetään jäsenille joko postitse, sähköpostitse tai muita 
sähköisiä välineitä käyttäen osuuskunnan jäsenrekisteriin merkittyyn tai muutoin 
osuuskunnan tiedossa olevaan osoitteeseen taikka julkaistaan jäsenten keskuuteen 
yleisesti leviävässä, hallituksen päättämässä lehdessä.  
 
Jäsenen osuuskunnan kokoukseen osallistuminen edellyttää, että hän on ilmoittanut 
osallistumisestaan osuuskunnalle viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Viimeinen 
ilmoittautumispäivä on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsu on toimitettava 
aikaisintaan kaksi kuukautta ja viimeistään viikkoa ennen viimeistä ilmoittautumispäivää. 
Jos kokouksessa käsitellään osuuskuntalain 5 luvun 21 §:ssä tarkoitettuja asioita, 
kokouskutsu on toimitettava aikaisintaan kaksi kuukautta ja viimeistään kuukautta ennen 
viimeistä ilmoittautumispäivää. Kokouskutsun sisällöstä ja kokousasiakirjojen nähtävillä 
pitämisestä ja lähettämisestä noudatetaan osuuskuntalain 5 luvun määräyksiä.  
 
Jos jäsen voi osallistua edellä 14 § 4 ja 5 momenteissa tarkoitetulla tavalla osuuskunnan 
kokoukseen, tulee kokouskutsussa mainita osallistumismahdollisuudesta ja sen 
käyttämisen edellytyksistä, osallistumisen teknisestä toteutuksesta sekä siihen liittyvistä 14 
§ 5 momentissa tarkoitetuista jäsenen puhevallan käyttämisen mahdollisista rajoituksista 
ja siinä noudatettavasta menettelystä. Lisäksi kokouskutsussa on ilmoitettava, jos jäsenen 
ilmoitus osallistua osuuskunnan kokoukseen tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen 
avulla on jäsentä sitova. 
 
 
16 § Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa käsiteltävät asiat 
Kokouksessa on päätettävä ainakin seuraavista asioista: 

1. tilinpäätöksen vahvistamisesta 
2. taseen osoittaman ylijäämän käyttämisestä 
3. vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
4. hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten palkkioista ja kustannusten korvauksista 

 
Kokouksessa on valittava: 

1. tarvittavat hallituksen jäsenet 
2. tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan 

tilintarkastusyhteisö, varatilintarkastajaa ei valita. 
 
 
17 § Hallitus 
Osuuskunnan hallitukseen kuuluu kuusi osuuskunnan kokouksen valitsemaa jäsentä. 
Hallitukseen valittavan tulee olla osuuskunnan jäsen tai henkilö, joka on oikeutettu joko 
yksin tai yhdessä toisen kanssa toimimaan osuuskunnan jäsenenä olevan suomalaisen 
yhteisön tai säätiön puolesta. Hallitukseen valittavista kuitenkin enintään kaksi jäsentä 
voidaan valita muista kuin osuuskunnan jäsenistä. Hallituksen jäsenenä ei voi olla henkilö, 
jolle on uskottu joitakin hallintoon kuuluvia tehtäviä tai muutoin määrätty osa hallinnosta, 
eikä myöskään osuuskuntaan, sen osakkuus- tai tytäryhtiöön työsuhteessa oleva henkilö. 
 
Hallituksen jäsenen toimikausi alkaa valinnasta ja päättyy, kun uusi hallitus valitaan 
kolmannessa valintaa seuraavassa varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa. Hallituksen 
jäsenen toimikausien enimmäismäärä on neljä (4) toimikautta. Hallituksen jäsenistä eroaa 
vuosittain kolmannes, aluksi arvan mukaan ja sitten vuorottain. 
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Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy kuitenkin seuraavaan valinnan suorittavaan 
osuuskunnan kokoukseen, jos hänen tai hänen edustamansa yhteisön tai säätiön jäsenyys 
osuuskunnassa päättyy taikka kun hänen asemansa yhteisön tai säätiön hallinnossa tai 
omistajana lakkaa. Tämä ei koske kuitenkaan muista kuin osuuskunnan jäsenistä valittuja 
hallituksen jäseniä. 
 
Hallituksesta kesken toimikauden poistuvan jäsenen tilalle valittavan uuden jäsenen 
toimikausi päättyy samaan osuuskuntakokoukseen kuin ensimainitun jäsenen toimikausi 
olisi päättynyt. 
 
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ensimmäisessä 
valintaansa seuraavassa hallituksen kokouksessa. Puheenjohtajan toimikausi alkaa 
valinnasta ja päättyy seuraavana vuonna pidettävään hallituksen valintakokoukseen. 
 
Hallituksen puheenjohtajaksi valittavan jäsenen toimikausien enimmäismäärä 
puheenjohtajan tehtävässä on enintään valintaa seuraavat kolme täyttä toimikautta, vaikka 
hänen toimikausien määrä ylittää 2 momentin mukaisen enimmäismäärän. 
 
 
18 § Hallituksen kokoukset 
Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että hallitus kokoontuu tarvittaessa. Puheenjohtajan 
on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jäsen tai toimitusjohtaja sitä vaatii. Jollei 
hallituksen puheenjohtaja vaatimuksesta huolimatta kutsu kokousta koolle, kutsun voi 
toimittaa hallituksen jäsen, jos vähintään puolet hallituksen jäsenistä hyväksyy koolle 
kutsumisen. Kutsun voi toimittaa myös toimitusjohtaja. Hallitus on päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet sen jäsenistä. Päätöstä ei kuitenkaan saa tehdä, ellei 
kaikille hallituksen jäsenille ole mahdollisuuksien mukaan varattu tilaisuutta osallistua 
asian käsittelyyn. Hallituksen päätökseksi tulee se mielipide, jota enemmän kuin puolet 
läsnä olevista on kannattanut. Äänten mennessä tasan vaali ratkaistaan arvalla ja muu 
äänestys puheenjohtajan äänellä. 
 
Hallituksen kokouksesta on laadittava pöytäkirja, jonka allekirjoittaa puheenjohtajan lisäksi 
yksi hallituksen siihen valitsema jäsen. Hallituksen jäsenellä ja toimitusjohtajalla on oikeus 
saada eriävä mielipiteensä merkityksi pöytäkirjaan. Pöytäkirjat on numeroitava juoksevasti 
ja säilytettävä luotettavalla tavalla. 
 
 
19 § Hallituksen tehtävät 
Hallituksen on huolellisesti toimien edistettävä osuuskunnan etua. Hallitus huolehtii 
osuuskunnan hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä (yleistoimivalta). 
Hallitus vastaa siitä, että kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti 
järjestetty. 
 
Hallitus voi yksittäistapauksessa tehdä päätöksen toimitusjohtajan yleistoimivaltaan 
kuuluvassa asiassa. Hallitus voi saattaa hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan 
kuuluvan asian osuuskunnan kokouksen päätettäväksi. 
 
Hallitus tai hallituksen jäsen ei saa noudattaa osuuskunnan kokouksen tai hallituksen 
tekemää päätöstä, joka on osuuskuntalain tai osuuskunnan sääntöjen vastaisena 
pätemätön. 
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20 § Toimitusjohtaja 
Osuuskunnalla on toimitusjohtaja. 
 
Toimitusjohtajan on huolellisesti toimien edistettävä osuuskunnan etua. Toimitusjohtaja 
hoitaa osuuskunnan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten 
mukaisesti (yleistoimivalta). Toimitusjohtaja vastaa siitä, että osuuskunnan kirjanpito on 
lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla järjestetty. 
 
Toimitusjohtaja saa ryhtyä osuuskunnan toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen 
epätavallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hänet siihen valtuuttanut tai 
hallituksen päätöstä ei voi odottaa aiheuttamatta osuuskunnan toiminnalle olennaista 
haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on mahdollisimman pian annettava 
tieto toimista. 
 
 
21 § Osuuskunnan edustaminen 
Osuuskunnan toiminimen kirjoittavat toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja yksin tai 
kaksi muuta hallituksen jäsentä yhdessä. 
 
Lisäksi hallitus voi antaa toiminimen kirjoittamisoikeuden nimetylle henkilölle siten, että 
tämä on oikeutettu kirjoittamaan toiminimen yhdessä hallituksen jonkun jäsenen tai toisen 
toiminimen kirjoittajan kanssa. 
 
 
22 § Tilikausi ja tilinpäätös 
Osuuskunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös ja siihen liittyvät asiakirjat on jätettävä 
tilintarkastajille vähintään kuukautta ennen sitä kokousta, jossa tuloslaskelma ja tase 
esitetään vahvistettaviksi. 
 
 
23 § Varojen jakaminen osuuskunnan purkautuessa 
Jos osuuskunta puretaan, jaetaan netto-omaisuus siten, että osuuksille laskettava jako-
osuus netto-omaisuudesta jaetaan ensin tuotto-osuuksille ja sitten jäsenosuuksille. 
Osuuksille jaettava määrä on enintään osuuden merkintähinta. Osuuksien jako-osuuksien 
yhteenlasketun määrän jälkeen jäävä netto-omaisuus jaetaan jäsenille näiden 
jäsenosuuksien lukumäärän perusteella. 
 
 
24 § Välimiesmenettely 
Riidat toiselta puolen osuuskunnan ja toiselta puolen hallituksen jäsenen, toimitusjohtajan, 

osuuskunnan muun edustajan, selvitysmiehen tai osuuskunnan jäsenen välillä ratkaistaan 

välimiesmenettelyä noudattaen niin kuin siitä annetussa laissa säädetään. 

 

Mainitut riidat, joiden peruste on syntynyt henkilön toimiessa edellä tarkoitetussa 

asemassa, ratkaistaan samassa järjestyksessä siinäkin tapauksessa, että henkilö ei enää 

toimi tässä asemassa asian vireille tullessa. 

 

Välimiehiä on yksi (1), jonka valitsee Keskuskauppakamarin välityslautakunta. 
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25 § Siirtymäsäännös  
Näiden sääntöjen voimaan tullessa  

1) osuudet ja vapaaehtoiset osuudet muunnetaan jäsenosuuksiksi siten, että jokaista 
osuutta ja vapaaehtoista osuutta vastaan annetaan yksi jäsenosuus  

2) lisäosuudet muunnetaan tuotto-osuuksiksi siten, että jokaista lisäosuutta vastaan 
annetaan yksi tuotto-osuus 

3) hallitukseen valittujen jäsenten toimikaudet määräytyvät seuraavasti: 

• vuoden 2024 varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa valittujen hallituksen 
jäsenten toimikausi päättyy vuoden 2027 osuuskunnan varsinaiseen 
kokoukseen. Jos erovuorossa olevan jäsenen toimikausien enimmäismäärä on 
täyttynyt, häntä ei voida valita enää hallitukseen. 

• vuoden 2025 varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa valittujen hallituksen 
jäsenten toimikausi päättyy vuoden 2028 osuuskunnan varsinaiseen 
kokoukseen. Jos erovuorossa olevan jäsenen toimikausien enimmäismäärä on 
täyttynyt, hänet voidaan valita vielä yhdelle ylimääräiselle toimikaudelle. 

• vuoden 2026 varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa valittavien hallituksen 
jäsenten toimikausi alkaa valinnan tehneestä osuuskunnan kokouksesta ja 
päättyy vuoden 2029 osuuskunnan varsinaiseen kokoukseen. Jos erovuorossa 
olevan jäsenen toimikausien enimmäismäärä on täyttynyt, häntä ei voida valita 
enää hallitukseen. 

 
 
Näissä säännöissä osuuskuntalailla tarkoitetaan 14.6.2013/421 annettua osuuskuntalakia 
sellaisena kun se oli voimassa nämä säännöt rekisteröitäessä. 


